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صلاسة 
نظام رقم ( 54 ) لسنة 2191/9 ذظام السلك الدبلومامبي الاردني لمشيل 
نظام رقم ( 0" ) لسنة 2141/4 نظام صندوق الاستعار لبامعة اليرموك 1 
نظام رقم ( 55 ) أسنة 191/6 نظام التصدير نضسوينل 
تعلهات معدلة لتعلمات علاوة غلاء المعيشة للمتقاعدين لسئة 191/4 ارال 
اثفاق ثقاني بين حكو مة المملكة الاردئية الماشميةوسحكومة الجمهورية الجزائرية الدكقر اطية الشعبية شيل 
قرار رقم (8) أسنة 181/5 صادر عن الديوان الحاص بتفسير القوانين قم 












































قا 
١88‏ 0 ار 0 
تك حي 5002 
2 5 المادة 4 محدد وظائف موظفي السلاك الدبلو ماسي وروائبهم وزيادائهم السنوبة على التحو التالي ويعدل بهذ هالمادة 
2-5 1 0 . . اعتبارا من 891/9/11/١‏ , 
كى امسن بن طمزل نانب معرد الملك الممظم لكك سر له وجرن 5000 
: : راتب راتب راتب رائب رائب رائب رانب رائبا راتب رائ 
يمقتضى المسادة ( 11١‏ ) من الدستور ل صنة ١‏ اسنه 8 سلة م اسنة 4 سيرم سنة 6 سنةلا اسنةم اسنةة سلةءة 
7 ع1 سسسسسساسل ل ل ل ل _لسسسيبببببة عم م ب 10 
: وبناء عل ماأقرره مجلس الوزراء بتاريخ ]عاو ١‏ 5 فل درجة خاصة ا 
نأمر بوضع النظام الاتي  :‏ 2 فير “14 كك “لاا لهل عقو اللو الو وبي 
وزير مفو ض ١0ل‏ كلح الاكر كور هيبن ؟31 8ذ امسلر اكير يني 
| نظام رفم ( 55) لسنة 1/9و ا ٍ مستشار لحف سو اليبو 117 6ل هنل كرى يورو بن 
ا اه . 5 سكرتير ارل لال هلا الم جر 0 اكف الخ عمو امو ابن 
نظام السلك الدبلوماسى الاردنى سكرتير ثاني لا كك اللا اوم يبنا بون ك4 "ما اهم بم 
سكرئير ثالث هه بم وه 0 كك مك الع هوب شر يرف 
صادر بمقتضى الادة ( 1٠١‏ ) من الدسدور ملق 00 ا ةوكر لاصيا أ 
سس مر الادة ىم 1 - يعين امين عام الوزارة من بين السغراء بناء على كسيب الوزير بقرار من علس الوزراء عقتر 1 
المادم 2-1 اسم هلا النظام نظام السلك الدبل_وماسي الاردني لسئة 4 1 ب( ويعمل به من تاريخ نشره قي بالارادة الملكية السامية 5 
الجريدة الرسميسه , اللدةه 1 ب تدد عدد وظائف السلك الدبلوماسي كا بلي - 
كي الو َ ظيفتة العمدد 
المادة "١‏ - يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني الخصهة لا ادناه الا اذا دلت القربنة على غير ذلك . أمين عام ١‏ 
الوزارة : وزارة اللدارجية 0 سثير درجة خاصة وسفير | .؛ 
وزير مفوض 1 
الوز ير : وزير الخارجبة او وزبر الدولة للشؤون الخارجية مستشار 31 
الامينالعام : امين عام الوزارة سكر تير اول لف 
: سكرئير ثاني نف 
رئيس البعثة: السفير او المندو ب الدائم والممثل الدائملدى النظات الدوليه والاقليمية والقائمهالاجمال او سكرثير ثالث 44 
القنصل العام : ملحىق لفن 
البعشة : السفارة او البعثة الدائمة او اممثلية الدائمة لدى ادي المنظمات الدولية والافليمية نب براعى عند تعيين السفراء من غير !١‏ لكي ان لا إتجاوز عددهم نصف مجموع عدد السفراء . 
والقنصاية العامة . الادة لا در مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير زيادة عدد الوظائف الدبلوماسية اذا وم الحاجة الى ذلك 
موظف السك الدبلرماسي : الوظف الميين بكوجب احكام 0 النظام على ان لكون جميع الرظائف اللحدثة من وظيفة سغير او ملحق 3 
الموظفالادارى ؛ الموظئ المعين بموجب احكام نظام املحدمة المدئية 
اونب “ادي : لأوظش للعين بموجب احكام نظام 5 الادةم_ ١‏ - بتقاضى الوزير امايق حين يعين سفيرا لاول مرة رانب وظيفة سقير درية خاصة ولا يعين في 
ا هله الوظيفة الا وزير سابق , 
الفصل الثاني 1 500 5 0 
'ب- مع مراعاة احكام الفقرة ( أ) من هله للادة يفقائمى السغير المعين لاول مرة من شارج مككه 
شؤون الموظفين الو زارة ادفى راتب وظيفة سفير .أو الراتب الذي كان يتقاضساه في آخر وظيفة حك مية مصنفة 
: : تابعة التقاعد كان يشغلها 5 
الادة ٠‏ - .تليق اجكام نظام الخدمة المانية وغيرها من التشريعات الني تنظم شؤون الموظفين ني للملكة حلى مرظقي | ؛ ته كان يشئلها قبل 


3 : الناليك الدلز ماني في الامرر لي لم ينص عليها في هذا النظام , 





تعبينه في الرزارة لبها اعلى على انلا يتجارز الرائب الخصص اله 
في اي حالة اعلى راتب وظيفة سفير , ١‏ ع 3 








ا 





١"؟١‎ 


الل 
لت معدت نحت عد ات متطات - . ملطم تر وممجب و عدم رجح موصو ب لت السهت ع ب رد ماد مج اموي ود > سمصويصص مج ى.. 





ج - عندما تنتهي ههمة السفير المعين هن خارج ملاك الوزارة بيبت مجلس الوزراء في وضعه بناء على 
تسيب الوزير خخلال شهر بن عن تاريخ انتهاء مهمته . 
المادة 4 - يكون الحد الاعلى لملاله البعثات الدبلو ماسية على التحو التالي :- 
أ رئيس بعثة وخمسة موظفين دبلوماسيين في : اندن ء واشنطن » ليوبورك . 
ب- رئيس بعثة واربعةموظفين دبلوماسبين في : بيروت. دمشق باريس » بونء القاهره جده» الكويت 
حٍِ0 رئيس بعثة وثلاثة موظفين « بلوماسيين في : بغدادء روماء جنيف , 
د رئيس بعثة وموظفين اثنين دبا ماسيين في : ابو ظبي » الجزائر » أسلام اباد 2 الخحرطوم » الدوحة 
الرباط ؛ طوكيو سنتيأاجو » طرابلس »؛ صنعاء » طهران ؛ دلي » مسقطء» عدرييل ؛ موسكو 
يودي » الجامعة العربية » بلغراد » اثقرة » اوتأوا ؛ بيرث» بر وكسل » المنامة» تونس » اثينا » 
بخارست » استراليا » بكين . 
ه ٠‏ يحدد ملاك البعثات الجبديدة بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير م 
للادة ٠١‏ - يتم اسناد للوظائف الى الموظفين الدبلو مأسيين والاداربين في المناصب الشاغرة في دوائر الوزارة بقرار 
من الوزير بناء على آنسيب الامين العام . 
الادة 11 أ - يتم تعيين ونسمية ونقل وسحب السفير بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير على ان 
بقترن ذلك بالارادة الملكية السامية , 
ب ٠‏ يتم تعيين ونقل القائم بالاعمال والقنصل العام بقرار من الوزير بناء على تنسيب الامين العام ويشترط 
ان لاتقل وظيفته عن مستشار , 
المادة ١١‏ - يجوز تسمية الوزير المفوض أو المستشار سفبرا وتنتهي هذه التسمية عند نقله الى المركز > 
الملدة ١1‏ ب لدى تعيين السفير لاول دره يقسم امام الملك وبحضور الوزير اليمين التالي : 
« أقسم بالله العظيم ان اكون مخلصا للملك وان امثل جلالته واخسام المملكة الاردنية الهاثهية بكل 
امانة وشرف ع . 1 
الملدة ١6‏ - بعين موظف السلك الدبلو ماسي ويرقع بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير : 
المادة 6 - يشترط في مولف السلاك الدباوما.ي ما عدا السفير مايل  :‏ 
٠١ 0‏ توافر شروط التوظيف النصوص عليه في نظام اللخدمة المدلية , 
ب أن يككون حائرا على شهادة جامعية . 
ج00 أن يتقن الى جاب اللغة العربية الاتجليزية او الفرنسية , ' 
د ٠‏ انيجتاز امتحانا ني مسابقة عامة لاختيار موظفي السك الدبلومابي.. 
المادة - بالرغم مما ورد في نظام الهدمة الدنية المعمول به أو اي نظام اخر اصن ف النظر عبن اية خخدمة سابقة 
أو خيرات يعين الموظان الدبلوماسي ف الوزارة لاول مرة بو ظيفة ملحق 5 
أ- يعين عامل الشهادة الماعية الاولى إبكالو ريمن لو ليسالمن) باد رئب وغليفة مسق ٠‏ 
ا" نينا عامل الشهادة امامعة ثنية ( ماجستير) براق السنة الرابعة من وظليفة مق 
> - بيعي حامل الشهادة اللتامعية ألثالثة ( الدكتوراة ) باع راتب وظيفة ملح ٠" ٠‏ 
د - أذااعيد ملحن سابق الى الحدمة في الوزارة يتقاضى. نفس الزاتب" الذي كان بتقاضاه عند تر كه 
الهدمة الا اذا حمل عل مزهل علئي اعلى فتطيق عليه احدى احكام القفرئين (ب.. ب) من 
من هله المادة, 1 ا كا الس 









١7" 
السستسسسس صب‎ 


المادة /ا١ ‏ يؤدي موظن السللك الدبلومامي اللي يعين في الوزارة لاول مرة أمام الوزير ويحضور الامين العام 
اليمين التالي : - 
اقسم بالله العظي ان اكون عخلصا للملك وان اخخدم الوطن بكل امانة وشرف :2 
لمادة 14 - 1 عند تعيين الملحق في للرزارة يبقى تحت العجربة لمدة ستنين يقرر الوزير بعدها بناء على تنسيب 
الامين للعام ثثبيته في وظيفته او الاستغناء عن خدماته اذا ثبت عدم كفاءته اوسوء سار كه . 
ب - لايجوز اقل الملحق الىاللتار ج الا بعد لثبيته في الحدة في الو زارة الا في حالات استثنائية تقتضيها 
حاجة العمل في الحارج بتنسيب هن الوزير وموافقة رئيس الوزراء , ٠‏ 


المادة 14 أ لايجوز ترفيع الموظف الدبلوماسسي الى وظيفة اعلى الا وفقا الشروط التالية  :‏ 
١‏ - ان يتم ترفيعه الى الوظيفة الشاغرة الاعلى ماشرة من وظيفته , 
؟ - أن يكون قد مضى عليه في وظرفته الحالية ثلاث سنواث على الاقل باستثنساء الملمحق للدي 
عين براتب اعلى من ادلى هربوط الرظيفة فبجوز ترفيعه بعد سنتين على تعريئه بذلك الراتب. 
"ا - ان لاكوؤ ل الخيدمة ارج الو زارة بعين الاءتبار لغايات النر فيع يموجب هله المادة . 
ب - اذا كان الموظف الدبلوماسي اراد رفبعه يتقاضى رائبا اعلى من ادفى مربوه! الوظيفة التي يراد 
ترفيعه اليها فيعطى الراتب الاعلى مباشرة من راتبه في سلم الوظيفه اللنديدة . 


المادة 7٠١‏ يؤلف الوزير لئة برئاسة الامين العام وعضوية مديرى الدائر تين الاداربة وللسياسية وائنين من مدراء 
الدوائر الاخرى في الوزارة تتولى ما بلي -- 
ٌ لنظم المسابقة العامة الني تجرى لاخقيار الموظفين الدبلوماسيين , 
ب - فحص طالبي الاستخدام وأنتقاء الافضل من بينهم ولنسيب تعيينهم . 
ج تحديد اسهاء مستحقي القرفيع هن موظفي الوزارة وتنسوب ترفيعهم وذلك فيا يتعلق بالوظائف من 
ملحق الى وزير مفوض على أن يؤخذ بعين الاعتبار مايلي  :‏ 
١‏ كفاءة المرظف وانتاجه ومسؤولياته الوظيفية حسب النقارير ااسنوبة التي يقدمها 
عنه رؤساؤه . 
؟ - مؤهلات الموظف العلمية والبرامج التدريبية اللي شارك فيها . 
"؟ ‏ اقدمية الموظض في الدرجة اللهالية م في الدرجة السابقة ثم في خدمة الحكومة , 


الملدة 1١‏ أ - يجاز السفير بفرار من الوزير بناء على تنسيب الامين العام . 
ب - يجاز الموظف الدبلومامي باستناء السفير بقرار من الآمين العام بناء على تنسبب رئيس البعئة اومدير 
الدائرة في الوزارة . 
المادة 11 لايجوز موظف السللك الدبلوماسي اأزواج من غير الاردئيات الا بموافقة مجلس الوزراء ويستغنى عن 
خبدماته في حالة ممالفته لاحكام هذه المادة , 


المادة 078 أ لاتتجاوز خدمة السفير المتواصلة في باد واحد حمس سنوات ولي المارج عشر سنوات الافي 
حالات استثتائية يقررها مجلس الوزراء بتنسيب من الوزير ب 0 

ب - يلغ السفير ترار فقله من مركز لاخر من قبل الوزير قبل شهرين لل الآقل من لابخ ققلة 

ويجرز اخخفصار هله المدة المشهر في حالات استثناليةيةررها مجلس إلوزراء بنامع تسيب الوزين ٠.‏ 








١” 
م يك‎ 


3 المادة 4! أ ب تحدد خدمة الموظف الدبلوماسي في المارج باستثاء السفير باربع >منوات من تاريخ لقله من 
لأركز الى الحارج ويجوز تمدياءها لمدة لا تزيدعني سعة اشهربقرار من الوزير بناء على تنسيب الامين 
العام ولمدة صتة اشهر اخرى بقرار من رئيس الوزراء بنساء على تنسيب الوزير وذلك في حاللات 
استثائية تقتضيها طبيعة العمل او ظروف طارئه . 

ب - لايئقل الموظف الدبلو ماي بعد نقله من الخارج الى المر كز الا بعد خدمة لائقلعن سئة فيالمر كز . 

ج - اذ نقل الموظف الدبلو مامي من اللهارج الى الموكز بناء على طلبه او لاسباب مسلكية قبل انقضاء 
اربع سنوات فعلية أن يكل السنو ات الاربع في المركر بالاضافة للمدة المنصوص عليها في 
النفرة ( ب ) من هله اللمادة . 

0 : د - لا ينقل الموظف الدبلومامي الى سفارة سبق له الخدمة فيها الا بعد مرور مست سنوات على انتهاء 

د خدمته في تلك السفارة . 

ه - لايجوز نقل الموظف الدبلومامي من سفارة الى اخدرى شلال خدمه في اللخارج الا ني سعالات 
استثنائية تقتضيها طبيعة العمل او ظروف طارئه على ان لايتجاوز جموع مدة شخدمته في الخارج 

المدة المنصوص عليها ني الفقرة ( أ ) من هله المادة , 
المادة 16 ينم نقل الموظف الدبلوماسي غير السفير من الوزارة الى الخارج وبالعكس أو من سفارة لاخرى بقرار 
من الوزير إناء على تنسيب الامين العام ويبلغ قرار التقل قبل شهرين على الاقل من تاريخ نقله ووز 
اختصار هذه المدة الى شهر في حالات استثنائية يقررها الوزير بناء على ننسيب الامين العام او اذا كان 

: النفل بناء على طلب الموظن . 

المادة 55 يعتبر المستشارون والملحقون الفنيون من الوزارات الاخمرى جزءا من ملاك البعشة وبرتبطون برئيسها 


أداريا وتطبق عليهم الاحكام المتعلقة باجور التقل والعلاوات وجميع الامور المالية الاخرى الواردة 
في هذا النظام , 






















اللفصل الثالث 
الشؤون الماية 
المادة لاا تطيق احكام الانظمة المالية المعمول بها في المملكة 





على موظفي السلك الدبلوماسي في الاءور التي لم ينص 


ب - تشمل بلدان فته الثئية :ألانياء فرنساءصويسراء ايطالياء اتجلتراء الولايات للحدة»مكندا » بلجي 
»ليق ؛ ليراف ع استراياة السب لل ابعال كنذا بلجي 
ا 0017 و مو لحي 0 لت مدي يماقم و حاف يه 


! 


عليها في هذا النظام , . | 
مادم 1 - تصرف .اوظافي السللك لهبلومامي علاوة شهرية حسب مكان الاقامة وذق الترتيب الثالي : - 
بلدان الفئه بلدان الفئه 2 بلدان الفته 2 بلدان الفئه 
| الاولى. الثالية الثالئة ٠>‏ الرابعه 
3 : 5 ريت مسسسسسبربربريريير - سس سس 
سير #لاه . لانن ييف 100 
قام باعمال وقنصل عام ولع ولام وو« 100 وروص 
وزي.مفرض ومستشار النهع. لوس ااا 
سكر تير أرل وثان لفق ١‏ وهس 030 هيو . 
سكرير الث وملحق 1 1 لين ولا 55 








١" 
سس لِِِِِِِيبييسببلددهد‎ 
البحرين» الامارات المنصدة ؛ قطر, المملكة‎ ٠ د - تشمل بلدان الفثه الثالثة : ليبيا » الجزائر , الكو يت‎ 

العربية السعودية ( المغرب )أسبائيا 3 تولس »يوغسلافيا 0 اليوزان » أبئان ‏ 


ه - تشمل بلدان الفئه الرابعة : عصر »سوريا » الاتحاد السوفيتي ؛ تركياء العراق» السودانءرومائيا » 
باكستانالحند » التشيلي . 





و - تصنف البلدان التى تنشأ فيها سفارات جديدة في احدى الفئات المنصوص عيلها في هله المادة 
بقرار من مجلس الوزراء وبناء على تنسيب الوزير. 


المادة 9؟ ‏ أ - تصرف لموظف السلاك الدباومامي في الخارج علاوة اضافية شهرية محدد مقدارها مجلس الوزراء 
بناء على تنسيب الوزير مرة في الشهر الاو ل هن كل سنه على أصاس النقاط التي محددها تصئيف 
الاثم المتحدة لعواصم العالم الختافة , 
ب - بالاضافة الى العلاو ة الراردة في الفقرة (أ) من هذه المادة تصرف لموظف السلك الدبلو ماسي 
في الخارج علاوة تعادل خمس نقاط . 
ج ‏ لجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزيران يحدد البلدان التي موز أن يصرف للموظ فين الديلو ماسيين 
الذين يعملون فيها باستثتاء السفراء علاوة سكن شهرية لا تتجاوز في حدها الاءلى ( ١76‏ )ديناراً 
المتزوج د(١8)‏ دبنارا الاعزب ويشترط في ذلك ما يلي  :‏ 
١‏ - أن تحجب تلك العلاوة عن الموظاف الدبلوماسي اذا كان يتم في منزل للحكومة . 
؟- أنيحسمشهريا( 71٠١‏ ) من مجموع رانب وعلاواتالموظف الديلومامي الذي بقم فيمنزرل 
الحكومة مقابل الصيانة التى يتطلبها بعد اخلائه , 
أن يتحمل الموظف الدبلو ماسي اللي يسكن فى منزل الحكومة تمن الماء والكهرباء والغاز 
ولفقات الاصلاحات والصيانة اثناء اقاءته فيه وني جميع الاحوال تقوم الوزارة باجراء 
جمبع الاصلاحات اللازمة المثر ل قبل تسايمه الموظف الدبلوماسي الجديد . 
د ٠‏ تصرف أوظف السلاك الدبلوماسي علارة بدل تعلم شهرية لالتجاوز خمسة عشمر دينارا عن كلل 
ولد من اولادهالذين! كلوا اللخامسة من العمر ولم يتجاوز الثامنة عشرة والذين يقيمون معه وبقلقوة 
الع في ه ركز عمله في الخارج على انلايتجاو ز عددالاولادالذين نصر فعنهم هذه العلاوة الاريعة, 
المادة. "٠٠.‏ ت-تصنر فب علاوة بدل تمثيل شهريا مقدارها ( 6ل ) دينارا للامين العام و ( 5١‏ ) دينارالمدير المراسم 
٠ :‏ و(١؟)‏ دينارا لمساعدة الاول و( 19 ) دينارا لكل من الوظفين الدبو ماسيين الاخرين فيدائرة المراسم. 
المادة ١ما‏ ب أ س يق الامين العام والسفراء وافراد عائلاتهم ان يساقروا بالدرجةالاولى بالطائرة او اية واسطة نل 
اخرى يختارونها على ان لاتزيد التكاليت على قومة تلكرة الطائرة 00 
يق لموظف السللك الدباوماسي .وإفرام عالت ان يسافروا بالدرجة الثإنية او السياحية بالطائرة او ايج 
وسيلة اخرى يختارها ميث لاتريد التكاليف على قيمة تذكرة الطائرة. . . . . . 
ج ٠‏ مق لعضو الوفد الرسمي المرافق ارئيس الوفد السفر بالدرزجة.الاولىناذا بكان يق لرئيس الوفد 
:3 - فلل شريطة سقرهها مها ٠.‏ 2 5-0 86 5 2 ا اك : 
د ٠‏ تشمل عبآزةالراد المائله ! الززوجة نزالانناموالبنزت 'اللنبن َعيلهم ا 
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حيرضل 
ال كح ص ع ل ري و ل يي يل لت و جد 2 
المادة ام 1 ٠‏ تحن لموظف اللا الدبلوماسي عند نقله عن مر كز الى آخر نقل امتعته الرائدة من الحد القانوني 
المسموح به على الطارة عقدار ١ه‏ كنم للمتزوج و٠"‏ كغم للاعزب , 
ب ٠‏ يصرف لموظى السلك الدبو ماسي بعد صدور قرار نقله من الوزارة ال الصارج وبالعكسر أو 
من سفارة لاخرىمبلخ مقطوع يعادل مثلي قيمة تذكرة السفر بالطائرة الني يتصرف له ولكل فرد من 
أفراد عاثلته وباقصر الطرق واقل التكاليف مقابل نقل امتعته واثاث بيته ويحدد ئمن تلدكرة الطارة 


على اساس التعرفة العادية الكاملة دون اي خصم المقرره من قبل مؤسسة عاليه وفي حالة تعذر | 


ذلك فيؤخل بتعرفه منظمة اياتا على ان لا يزيد امبلغ لقطوع علي الف دينار ولا يقل عن خخممهائة 
ديئار ولا يكلف الموظاف بتقديم اية وثائق خخاصة بالشحن اغايات الصمرف وارومة تذاكر السفر 
دلا يحرم من هذا الحق في حالة تين احد افراد العائلة عن السفر , 

ب - في حل نقل لوف من ارج الى لمركز او من سفارة لاخرى بناء على لله و لاسياب مساك 
فيصرف له جزء من المبلغ الذي يتحقق له بالفقرة ( ب ) من هذه المادة على للنحو التالي : - 
06 ذا مر عليه اكثر من سنة , 
0٠‏ / اذا مر عليه اكثر من ستتين ‏ 
8 اذا مر عليه اكثر من ثلاث سنوات , 

د ١‏ في حالة اثتباء خدمة موظى السك الدبلوماسي في الخارج لاي سبب من الاسياب تدفع له نفقات 
نقله د أفراد عائلته الى المركز بالانضافة الى مانص عليه في الفقرتين ( ع ب ) من هذه المادة . 

ه - في حاله وفاة موظن السلك الدبلوماسي بي الخارج أو احد افرادعائلته تحمل الوزارة جميع نفقات 
تجهيز دقل نان الى للملكة ومن يراقه من افر اه من كانو معه في امارج عند اه 

و 27 :59 موك مقت بوني في امارج رت قد حي اقلا ان ار امن 


في هذا النظام لمدة شهرين . 

الاة - في حالة وفاة رئيس البعثة في الخارج توفد الوزارة بعئة من كبار موظفيها لمرافقة اليئان من الخارج الى 
ارض الوطن . 

للادة 4م 1 ' تصرف علارةشهر بةمقطوعة بدل تنقل لموظفي السلك الدبلوماسي في الخارج على النحو التالي: 
السفير 46 ديثارا : 
الموظف الدبلوماسي 4 دينارا , 


ب ٠‏ يتحمل رئيس البعثة من #زين السيارة الحكومية امخصصة لاستعماله الرسمي من جدود اصدة 
نه ف ويصرن له ارون فلسافكيو ثر الواحد عتد ايا مة ويا اسار 1 
العاصمة على ان لايستعمل السفير السيارة في الاننقال من مركز مله في اللخارج الى الملكة باسئاناء 
السفير في كل من دمشق وبيروت , ٠‏ 
١ +‏ يصرف للموظلف الدبلوماسي في الاج ال ييستعمل سيارته في 
مركز عمله خجمسون فلسا الكيلو مثر الواحد - 
إلادة © - يصرف الموظن في الوزارة علاوة بدل تنقل شهرية مقظوعة على النحو التالي شريطة ان لابكون تمن 


مهمة رسمية خارج حدود عاصمة 


تصمرفه سيارة حكرمية : . 
مدير للراسم ( ٠١‏ ) ديثارا . ا ل ١‏ 

مدير الدائرة ي الرزارة ومدير المكقب اللخاص ومساعد مدير المراسم الاوك ( 6ى) دينارك - 0 
للف البلوماسي في دائرة لمراسم والموظن في امكتب الخاص با و 
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امرض 
سس ل بي 00000 
المادة5م -أ-. اذا كلش الموظن الدباوماسي بالقيام بهمة ردمية خارج مركر عملة فتدفع له عملاوات السفر عن كل 
ليلة يقضيها في الخارج لغايات تلك المهمة وتشمل علاوات السفر جميع النفقات التي يتكبدها الموظن ما 
أل ذلك الاقامة واجور التقل الداخلي على النحو التالي  :‏ 
.١‏ الامين العام والسقير ٠‏ دينارا 
؟ ٠‏ الوزير المفوضضص والمستشار او السكرتير الاول "٠‏ دينارا 
٠ *‏ السكراير الثاني والثالث والملحق 8 دينارا . 
ب ٠‏ بالاضافة للعلاوة المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة يصرف للسغير غير المقيم عند 
تقديم اوراق اعثماده او رئيس الوفد علاوة أضافية /.65١‏ من تلك العلاوة , 
١ >‏ يح للسفير غير المليم زيارة البلد المعئمد لديه مرة في السئة , 
هاه في حالة استدعاه لوف الدبلوماسي الى الوؤارة بههمة رصمية تدقع له اجور السفو رعلاوات عن 
عن كل ليلة يقضيها ني المملكة على ان لائزيه المدة على شهر واحد وعلى النحو الثال : . 
السفير ١‏ دينارا 
الوزير الفوض والمستشار والسكرئير الاول ٠١‏ دتائير 
: السكرتير الثاني والثانثوالملحق م دنائير 
؟ ٠‏ يضاف 50 الى الملاوات المنصوص عليها في البئد )١(‏ من هله النثرة في حالة اقامة المو.ف 
بالفندق على ان لاتتجاوز الدة الاسبوعين , 


المادة/ا؟_أ١‏ بيصرف المو ظفل الدبلوماسي في البعثة الدائمة لدى الامم المتتحدة عن كل يوم طيلة انعة1 دالدورة العادية 
أو الاصانثنائيةالجمعية العمو ميةللامم المتحدةمبلغ ٠‏ ادنائير للمئدوب الدائم و 5 دنانعر لبائي موظفي البعلة . 
ب ٠‏ يصرفالموظاف الدبلوماسي في البعئة الدائمة لدى الام المتحدة في جنين علارة اضائيج 
سنوية مقدارها 50١‏ ديئارا للمندوب الدائم و١٠"‏ ديار لبالي موظفي البعثة الدبلوهاسيين وتصرف 
ععدل شهرى . 


المادة مم 1 - في حالة فل السفير من صفارة الى اخرى تدقع ولأفراد عاللته اجور السفر الى مان ومن م الى 

المركز الجدبيد وعلاوات المركز الجديد اذا كان قد حضر الى عمان شريطه الا تزيد مدة اقامده في 
المملكة عن شهر واحد , 

اب ٠‏ في حالة استدعاء المفير او أي موظف من موظفي السلك الدبلومامي لاي سسبب غير التقسل او 
أو الاستشارة نصرف له نفقات نفله ونقل عاللته وكامل دواتبه وعلاوانه الي كان بتفاضاه_اني 
ذللك البلد عن ثلاثة شهور وتقطع العلاوات بعد ذلك , : 

ج ٠‏ في حالة ائتداب او تكليف الموظن الدبلوماسي بالقيام بمهمة خارج مرور عمله تدفع له المياومات 
المنصرص عليها في هذا النظام على ان لاتنجاو و المدة ثلاثة شهرر , 


الادة وم ب لصرف لموظف السلك الدبلوماسي الذي يقفضي جزءا من اجازته العادية في الوطن بعد مضي سنتين عل 


وجوده في الخارج اجوو سفره وسفر عائلته وذلك مرة واحدة للمون ومرتين للسفير قبل نقل اي منها ٠‏ 


ال المركز وتصرف هذه الاجور لعائلة الموظلف في حالة لدومها بعد مرور السئتين ولو ان الموظلفٍ او 
السفير لم برافقها . 1 
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اللادة 4٠‏ - تصرف لموظن السلك الدبلوماسي الذى يتولى اعمال رئيس البعئة كقائم باعمال مؤقت علاوة شهرية 


مقدارها ١؟/‏ من علاوات رئيس البعثة المنصوص عليها في النقرة أ من المادة (1) من هذا النظام شريطةان 
لاتقل مدة غياب رئيس البعئة عن شهر واحد تستحق من تاريخ مغادرة رئيس البعثة واذا كان رئيس 
البعئة سفير! غير مقيم فتصرف للقائم بالاعمال المو قت النسبة الملكورة وتستحدق عن تاريخ مباشرتهالع.ل 
شريطة ان لايزيد مجموع راتب وعلاوات الموظف عن مجموع راتب وعلاوات السفير . 
للادة 4١‏ - تدقع للموظنف الدبلوماسيفي االخارج نفقات معالخته وافراد عائلته وذلك وفق للتعليمات الخاصة التى 
يصدرها رئيس الوزراء بهذا الشأن بناء على تنميب الوزير ووزير الصحة . 
المادة 145 يعدد الوزير ملاك البعثة من المستخدمين الحليين , 
ب ٠‏ يتم تعبين المستخدمرن انخليين في البعثة بموافقة الوزير أ 


و من ينيبه بتنسيب من رئيس البعثة . 
ج - بجوز منح المستخدم اللي زيادة سنوية او تعديل رائبه بكوافقة اأوزير او من ينيبه بنا على تنسيب 
رئيس البعثة , 


د ٠‏ مح المستتخدمون امحليو ن الاجازات والمكاقات والتعويضات الس تحقة طم حسب احكام القوانين 
والانظمة الطبقة على امثاشم من رعايا الاقطار الي يعملون فيها . 


المادة 4 - يحق للوزير أو من ينيبه صرف السلفات الدائمة ولاؤقته اللازمة لغايات شرام أو صيانة اثاث واسوازم 
البعثات الدباو ماسية ولصيانة ابنيتها ضمن المخصصات المرصودة هذه الغابة . 
الادة 44-آ ا 


ينقل السغير في الاك القديم الذي شغل منصبا وزاريا ! 
الجديد من هذا النظام . 
ب ينقل السفير في الملاك القديم الذي لم يشغل منصبا 


الى رائب وظيفة سفير درجة خاصة في الملاك 


وزاريا الى وظيفسة سفير في الملاك الجديد من هذا 
النظام ويتقاضى نفس راتب السنة الني كان يشغلها في الاك القديم كا جاء معدلا في هذا النظام او 

رائب السنة الاعلى اذا وقم رائبه بين رائب ال-نتين , 
نظام ااميك الدبلوماسي الاردني رقم 6 لسئة واه ١‏ 
الى المدى الذي يتعار فيه مع احكام هلا النظام . 


المادة 46 يلغى وتعديلاته كا يلني أي نص في اي نظام اخر 


/وباة ١‏ 
امسن بن طلول 
و اسع وزير التربية والد : زَ مب الوزراء زير 
ا ال 0 
فائب بركسات عدنان أبو وده عبد السلام الحجائي مضر بسدران 


ز ولير الاتشاءوالتممير ووزير ا 
سلامية. الصل 


وين دولة للشؤون الخارجية المدل 

«روان القاسم كامل الشريف عصام المجلوني حسن ابراهيم أحمد عبد الكريم الطراونه 
وزير إيسر لد وود ليا وفريية .ووب او ان 

الصنامة والتجارة الثدائة” و بووشرى وذيرالشؤونالبلديةوالقروية اد 7 

نجم الدين الدجاني الادريف فواز شرف ابراهيم ايسوب عبد الرؤوف الروابده سليمان عرار 
وزيسر وزيمعير زير . ِ ايسحسيق 
الواملات 2 الررام و التشسل الاتسفال العابة اليه 

سعيد الل حكمت الساكت ©( علي سحيمات سعيد بينسو محمد الدباس 





م" ؟ 
كن الحسى بى طمرل ثاب ممرد املك المظم 


عقتضى المادة )"١(‏ عن الدستور : 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارييخ 1917 و/وببو؟ 
تأمر وضع النظام لاني * 


نظام رقم ( 56) لسنة ولاو ١‏ 
نظام صندوق الاستئهار لجامعة اللرموك 


صادر عمقتضى اللادنين (لاو5؛ ) من قانو ن جامعة اليرموك رقم ( 4 ) لسنة كباوو 

مسمس 

المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام صندوق الاستثهار لجامعة البرمرك لسنة ولاق ) 
في الجبريدة الرسمية . 


المأدة ؟ ‏ يكون للكلمات القالية حيثها وردت في هذا الخلا 


ويعمسل إله من تاريخ فشره 


م المعاني اللخصصة ادناه الا اذا دلت القربنة عل غير ذلك 


الجامعة جاممة اليرموك 

الجلسان مجلس امناء اللدامعة 

الرئيسس رئيس مجلس امناء الجنامعة 
الصندوق صندوق الاستثمار لدامعة اأيرموك 
اللجنة 


لحة ادارة الصندوق امشكلة يبموجب هذا النظام . 
المادة « ل ينشأ في الجادعة صندوق مالي يسمى ( صندوق الاستثهار لجامة البرمرك ) يءه-ل على استثيار اهوال 
الصندوق و تخصيص الابرادات الناشئة عن ذلك لدعم اوجه اانشاط المتلقة للجاءعة وتموي_ل مشاريعها 
التذمرية وذلك وفقا لاحكام هذا النظام ' وتحفيقا للغايات القصو دة من هذا النظام فان عبارة إدعم ارجه 
النشاط الختلفة للجامعة وتكويل مشاريعها التنموية ) لانشمل تغطة النفقات الدارية او الطارثة للجامعة اليه 
في الحاللات وضمن الحادود المنصوص عايها في هلما النظام . 
الادة ؛ - تكون الصندوق ميزانية مدتقلة » وتتكون وارداته مما بلي : 
0 - مساهمة الجامعة السئوية في الصندوق 
ب الحبات والتبرعات والمساعدات من الاموال المنقولة وغير المثقولة . 
حو اللتقروض ١‏ 
د - ريع استثمارات الصئدوق 
ه - أي واردات أخرى يوافق عليها مجلس : 
الادة ه - تبدأ السنة امالية للصندوق من اليوم الاو ل من شهر كانون الثاني .ن كل سنة ولنتهي بالتهاء اليوم المدادي 
٠‏ والثلاثين من شهر كائون الاول منبا على أن تبدأ السنة المالية الاولى للصندوق اعتبار! من تاريخ مباشرج 
الصتدوق العمل بعد نفاذ احكام هذا النظام وتنتهي بانتهاء الروم اهادي والثلائين من شور كائون 
الاول من تلك السنة , : اه : 1 
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الادة 15 - يكون الصندوق فنة ادارية من سبعة اعضاء يعينهم امجلس على الوجه التالي : 
١‏ - ثلاثة من اعضاء المجلس على ان يكون رئيس الجامعة أحدم 
؟ - اثنان من العاملين بصورة دائمة في الجامعة , 
اثنان من غير العاملين في الجامعة من ذو ي الرأتي واللجبرة في اهداف الصندوق الاستثهارية و 
ب- يسمي انجلس رئيسا للجنة من بين اعضامها ونائبا له : 
ع مدة العضوية ني اللجنة سنتان قابلة العجديد » وللمجلس انهاء عضوية اي عضو في اللجنة قبل 
اثتباء تللك المدة اما بقبول استقالته او بقرار يصدره بانباء عضويته دون بيان الاسباب . 


ع 


الادة لأ ب لعقد اللججنة اجتماعا واحدا على الاقل ني الشهر او كلها دعت الضرورة إلى ذللك بدعوة من رئيسها 
أد نائبه في حالة غيابه ‏ ويكون اجتماعها قانونيا اذا حضرته اكثرية الاعضاء على ان يكون الرئيس 
أو نائبه واحدا منهم » وتتخل قراراتها بالاجماع او بالاكتريسة » واذا نساوت الاصوات يرجح 
ابانب الذي ايده رئيس الاجتماع . 

ب تسججل قرارات العجنة في سجل خخاص بالتطسل ويوقع علبها الاعضاء لذبن اشتّركوا في الاجتماع 

الذي الت فيه , 

المادة م - يتولى الجلس الم وابات والصلاحيات التالية : 

أ رسم السياسة العامة لاستثهار أت الصندوق ووقع الاسس اللازمة لها . 

ب اقرار الموازنة السنئوية الصئدوق . 

جو قبول الهبات والتبرعات والمساعدات التي تعرض على الصندوق , 

فيد عقد القروض الصندوق , 

500 مصيص الاحتياطيات المالية اللازمة الصندوق . 

د - تعبين فاحصي الميسابات القانويين لتدقيق حسابات الصندوق وتحديد اتعابهم على ان يكون تعبينهم 

أسنة واحدة قابلة للتجديد بقرار من اللجلس . 
ز - التصديق على التقرير السنوي والحسابات الحتامية الصندوق بما في ذلك حساب الارباح واللنسائر ه 
أي صلاحيات او مؤوليات اخرى انيطت بالجلس فى هلا النظام , 


0 - يقرر امجلس في معد لايتجاوز نهاية شهر تشرين الثاني من كل سئة مساهمة اللنامعة السنوية في الصئدوق 
دترصا في ميزانيتها للسنة المالية التالية ولا يوز صحب أو دفسع اي جزء من مبلغ نلك المساهية 
الا لمصلحة الصندوق . 5 4 


للادة٠١١٠‏ - تتولى اللجئة ادارة الثشوون الادارية والمالية الصندوق وتنفي1 السياسة العامة الي اقرها المهلس وفي دوه 


الاسس الي قررهالها 3 وثمارس اللجنة جميع الصلاحيات والمسؤوليات الي تمكنها من تحقيق تلك 
الاغراض با في ذلك ما يلي : ْ ش 


أل شراء وبيع الامول غير التقولة واستغلالها بالطريقة ني تراها مناسبة لمصلحة الصندوق ب 
ب شراء وبيع اسهم الشركات المساهمة وسئدات الدينٍ الصادرة:.عن الحكومة او المكفولة. متها . 


ج ب استهار اموال الصندوق عن طريق ابداعها في البنولك اد في اي مشروع ذى مزدود مالي مفسمون , 


أي 





00 
ا 





د - تحديد الراع موجودات الصندوق ونسهها , 
ه - لعيين الوكلاء والممثلين للصندوق داخخل الملكة وخارجها . 
و - الافتراح على الجلس بالاحتياطيات المالية الواجب خصيصهالمواجهة اي طاريء قد يواجهه 
الصندوق 
ز - اعداد مشروع الموازفة العامة لصندوق عن السنة المالية التالبة وتقديمه للمجلس قبل ابتدائها 
لاقراره . 
اعداه التقرير السئوي والهسابات اللحتامية للصندوق وعرضها على الجلس للتصديق عليها + 
المادة 1١١‏ للجنة الاستعائة في اعماها بأي خبير او فني وتحديد الاجور والمكافأة المناسبة له على ان نؤخد موافقة 
امجلس على تعبين اي خبير أو ذني في الصندوق يصورة دائمية , 
المادة ١‏ لصرف نفقات الصندوق والتزاماته المالية الاخرى بقرارات تصدرها اقجنة ولوقع التتحاويل اتلداصة 
بدفعها من رئيس اللجنة او من فائبه عند غيابه ومن مدير الصندوق . 


المادة 11 لغايات التوصل الى أيرادات الصندوق في اي سئة من استماراته لا نحسب الزيادة الرأسمالية في قيمة 
موجودانه من للك الايرادات ا لا يعتبر النقص في تلك القيمة من ثففائه ومصاريفه ٠‏ ولتم اعادة تقييم 
موجودات الصندوق من قبل االجنة كلا اقتفت مصاحة الصندوق ذلك , 


المادة 4ل ؟ - يتم تخصيص الايرادات الصافية الي حققها الصندوق من اسئهاراته ني اي سنة من السئوات او اي 
جزء من تلك الايرادات لدعم اوجه النشاط المتلفة الجامعة وتمويل مشاريعهسا التنموية بقرار من 
الجلس بناء على تنسيب اللجنة . 
ب - الممجلس بي الالات الغمروربة الطارئة تخصيص ما يراه مناسبا من ابرادات الصندوق الصافية 
من استهارا اله لتغطية نفقات الجامعة اذا تين للمجلس ان وضعها المالي يتطلب ذلك , 
المأدة 6ب ينظم الصندوق حسابائه وسجلائه طبقا لللاصول المخساسبية المعقمدة وضع لندقيق فاحصي المسابات 
القانونيين المعينيين من قبل امجلس على ان ترف اللجنة التفرير السنوي العام والحسابات انلتامية للصندرق 
الى امجلس خلال ( 5 ) يوما على الاكثر من انتباء السنة المالية , 
المادة 15س أ - يكون للصندوق جهازه اتلياص من الموظفين الاداريين والمالبين والمسفخدمين يتم تعبينهم جميعآ 
من قبل اللجنة ويشترط في ذلك ما بلي ؛ 
١‏ - أن ينم تعبينهم بالشروط ذاتها التي بعين بموجبا الموظفون والمستسخدمون ني الجامعة ا في 
ذلك الرواتب والعلاوات والمكافآات والاجازات . 
١‏ -- أن تطبق عليهم احدكام الانظمة المعمول بها في الجامعة وان يعتبروا موظفين فيبا مسن جميع 
الوجوه . 
ب - يجوز لقل وانتداب او تكليف اي من موظفي البامعة لاعمل في الصندوق وذلك وفقا للتشريعات 
المعمول بها في اللدامعة » وتحقيقا للك ارس مدبر الصندوق صلاحيات مدير الدارة الاداربة 
المنصوص هليها في نظام الموظفين المعمول به في اللبامعة > 




























١9١ 





سس ب 1 


ج - تدفع رواتب واجور وعلاوات ومكافات العاملين في الصندوق من حسابات الصندوق وذلك عن 
عمدة حملهم فيه سواء كان عملهم فيه عن طريق التعيين الماشر أو عن طريق التقل والانتداب 
او التكليف . 
واما التعويضات فتدفع من الصندو ق اذا حدثت اسباب استحقاقها اثناء عمل الموظف أو الستخدم 
في الصندوق . 


المادة ١١‏ عند انقضاء الصندوق لاي سبب من الاسباب نحو ل امواله وموجوداته وحقوقه الى الجامعة بقر 
امجلس و تتحمل الجامعة الالتزامات المثرتبة عايه , 


ار من 


الماده 14 للمجلس بناء على تنيب الاجنة اصدار التعليات التنفيذية اللازمة لتطبيق احكام هذا النظام , 


لاله / واوا : 0 
١‏ فسن بن طلال 
وزيار ورور وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير 
السياحة والآثار الاملام دولة لشؤون رئاسة الوزراء الخارجية والدفاع 
غالب بركات عدنان أبو عوده عبد السلام المجالي مضر بسدران 


وتلسسر وزير الاوقاف والشؤوج وزهيسر وزين ١‏ 


التموين والمتدسات الاسلابيكا العمل ©«ولة للقمؤون الخارجية العدل 

مروان القاسم كامل الثير يفنا اعسمام العجلوني حسن ابراهيسم أحمد عبدالكريم الطراونة 
وزهسسعي وزعسر وزير الشؤون وزيبسي.ن > وزي تير 

الصناعة والتجارة الثتافة والشباب البلدية والقروية الصمحملة الداخلية 


نهم الدبن الدجاني الشريف فواز شرف ابراهيم ايوب عيد الرؤوف الروابده سليمان عرار 


وزثير 


وزبمعمسر وزيبر وزير وزير 
المواصلات الزرامة التقل الاشغال العاية ‏ الملية 
سعيد انسل هكيت الساكت علي سحييات سعيد بينو معمد الدباس 


١ 








كن الحسس بن طمرل نَانْب مبمرلة الملك الممظم 


يمقتضى المادة (؛ ) من قانون الدفاع لسنة ه98١‏ 
وبناء على ما قررة مجاس الوزراء بتاريخ /٠‏ /4/ا4١‏ 
تأمر بوضع النظام الاني  :‏ 
نظام رقم (55) لسنة ولاة ١‏ 


نظام التصدير 


صادر يمقتضى المادة الرابعة من قانون الدفاع لسئة ١980‏ 





المادة -1١‏ يسمى هذا النظام ) نظام التصدير لسئة ؤ/اة ١‏ ) ويعمل به من تاريخ نشره في الحريدة الرسمية , 


المادة ؟ يكون للكبات والعبارات الواردة في هذا النظام المعاني الخصصة لا ادناه الا اذا دلت القريئة على غير ذلك , 


الوزارة 22 وزارة الصناعة والتجارة 
الوزيسسر وزير الصناعة والنجارة 
رخخصة التصدير العر خيص الذي يسمح ااوزير بموجبه تصدير المنتتجات الوطنية والاجتبرة الى 


خارج المملكة , 
المادة  #*‏ مع مراعاة احكام المادة ؛ ) من هذا النظام تخضع جميع البضائع المصدرة من المملكة لرخصة تصدير > 
عر لكادة (؛ ) من ل ام ن 


المادة 4 تستثنى البضائع التالية عند تصديرها من المملكة مسن رخصة التصدير » على ان تراعى في ذلك احكام 
القوانين والانظمة الاخرى المعمول بها : - 
0 - البضائع المصدرة مباشرة باسم جلالة الملك . 
بد البضائع الني تصدرها الوزرات والدوار والمؤسسات الحكومية باسمها مباشرة . 
“- البضائع المصدرة من قبل الحرئات السياسية والقنصلية . 
د - البضائع الني هي برسم الترائزيت . 
مه البضائع المصدرة من المناطق اللدرة . 
و البضائع المستوردة والمعاد تصديرها قبل التخليص عايها جم ركيا 8 
ز - البضائع المستوردة تحت وضع الادخال المؤقت . 
اح - البضائع التي تصدر الى الخارج للتصليح او لا كمال صنعها او للتعبئة او للعرض واعادتها الى المملكة» 
على أن يتعهد أصحابها للسلطات اللدمركية باعادتبا خلال مدة معيئة محددها تلك السلطات , 
ط - الامتعة الشخصية والاثاث المنزلي المستعمل , 
ى - البضائع الثي يجحددها الوزير والتي لاتزيد قيمة كل صئف فيها عن ثلائمائة دبنار على ان لا تكون 
من البضائع الممنوع او المقيد تصديرها وعلى أن تؤخل موافقة الجهاث الرسمية اخقصة الاخعرى 
اذا كان تصديرها مضع لتوصية مسبقة من هله الجهات . 
ك - اللعضار والفواكه الطازجة وفقا للترتيبات الي تضعها وزارة الزراعة : 





















١# 
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ل - المترائد وامجلات والكتب والمطبوعات الاخرى كواد النشر والككتالوجات . 


م - اى بضماعسة يقرر الوزير استثنائها من رخصة التصدير على ان بنشر هذا القرار في الجريدة الرسمية . 


المادة ه ب [- يقدم طلب الصو ل على وخصة التصدير او تعدبلها او تمديد مدة سريان مفعوها على التموذج 
الذي يقسرره الوزير لذللك الغرضص ويخضع الطلب (رسوم طوابع واردات بقيمة دينارين 

تأصى عليه , 
ب - رخصة التصدير شخصية وتصدر باسم مقدم الطلب ١‏ ولايجسوز تعديلها باسم شخص آخر او 

تحويلها لاغير . 


الادة ١‏ أ - مع مراعاة احكام النقرة (ب) من هله اماد يحدد لوزيو مدة سريان مفدول رخخصة التصدير عل 
أن لا تزيد على ثلائه اشهر وله تمديدهالمدة ثلاثة اشهر اخرى على الاكثر : 
ب يسري مفه_ول رخصسة التصدير لاي بضاعة من البضائع ابي يخضع تصديرها لتوصبة 


عسبقة من جهات رسمية أخرى المدة التي توصي بها تلك اسلبهات ويحوز نمديدها بناء على 
لوصية منها . 


المادة 17 - تحقيقاً للغايات اللأعمودة من هذا النظام الوزير :# 


أ - منع تصدير أي بضاعة او اخخضاع تصديرها الى توصية مسبقةمن البهات الرسمية أغختصة الاخرى: 
ب حصر تصدير أي بضاعة كليا او جزئيا في جهة رمعية معينة أو ذات امتياز : 
ب - حظر التصدير لاي بضاعة ألا الى بلد معين وذللك تنفيذ 


1 لاتفاقيات التعجارة والمدفوعات واتفافيات‎ ١ 
الامتياز المعقودة مع الحكومة. ا‎ 


المادة 8 - آلوزير الغاء رخصة التصدير بعد صدورها في اي من الحالات التالية : 


أ- افا كانت اأرخصة قد صدرت بصورة غهالفئة لاحكام هذا النظام والتعلييات الصادرة بموجبه . 


ب- اذا تفرر حظر تصدير البضاعصة لاني صدرت الرخخصة بها أو ثم حصر تصديرها مقتضى احكام 
هذا النظا 
). 


الادة 4 - لهاس الوزراء بتنديب من الوزير أن يقرر قرم 


ان رصوم على رخص التصدير لاي بضاعة تستوق قبل 

اصدارها وينشر هلا الفرار ني الجريدة الرسبية  ١‏ 0 

المادةء ١‏ - لعا اثمان السلع اللصدر ة الى الدرل التي ترتبط مع المملكة باتفاقيات تجارية اد اتفافيات دفع وفق] 

المادة 1 ١‏ + للوزير ان يفوض الوكيل او ايا من فوظفي مديرية التجارة في الوزارة باصادار رخص التصدير وتمدبد 1 
صلاحيتبا واجراء التمديلات عايبا رفقا لالمكام هلا النظام م . ١‏ آ 


00 





١”: 
لل ل تس ل لل‎ 


المادة 17 للوزير ان يصدر التعليات وبضع الارتيمات ويقرر النماذج اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام . 


المادة 5-0 كل عن عالف هذا النظام يعاقب باحدى العقوبات المخصوص علمها قي المسادة الرابعة من قانون الدقاع 
لسنة “191 . 


١ه‏ ] ول/م15ل, امسن سن طلزل 


وزبر وزير وزير التربية والتعلم ووزبر رتيس الوزراء ووزهر 
السياحة رالاثار الاعلام دولة أشؤون رثاسة الوزراء الخار جيسة والدفساح 
غالب بركات عدنان ابوعوده عبد السلام الجالي عضر بدران 
وزير وزير الاوقاف الشؤون وزير وزير الانشاء وللتعمير ووزير وزمر 
التدوين والمقدسات الاسلامية العمل در أ للشؤون الخارجية ال_دل 
مروان القاسم كامل الشريتف عصام العجلوني حسن ابراهم احمد عبد الكريم الطراوته 
وزسر وزير وزير الشؤون وزبر وزير 
الصناعة والتجارة الثقافة والشباب البلدية والقروية الصحة الداخلية 
مجم الدين الدجاني 2 الشريف فوازشرف- ايراهم ايوب عبد الرؤوف الروابده سلوان عسرار 
وزسر وزسر وزسر وزبر وزيسر 
المواصللات الزراعة التقفل الاشغال العامة المالية 
سعيد التال حكمت الساكت علي سحهات سعيا يلو عمد الدياس 













١6م‎ 














قور مجلس الوزراء في جلسته المتعفدة بتاريخ ١904/5/11‏ الموافقة على التعليات المعدلة لتعليات علاوة غلاء 
العيشة للمتقاعدين لسنة 199/4 بشكلها الثالي : - 


تعليات 


معدلة لتعلمات علاوة غلاء المعيشة للمتقاعدين سئة 4/اة ١‏ 





الماده ١‏ نسمى هذه التعلياث ( تعلياث معدلة لتعليات علاوة غلاء المعيشة للمتقاعدين لسنة 191/9 ) وتقرأً مع 
نعايات علاوة غلاء المميشة للمتقاعدين المنشورة في الملحق رقم (1) العدد ( 1901 ) من الجريدة الرسبة 
الصادر تاريخ 1965/1/16 المشار البها فيا بلي بالنعلمات الاصلية وما طرأ عليها من تعديل كتعليات 
واحدة ويعمل بها من تاريخ ٠ 1904/10/١‏ 


المادة ؟ - لتعدل المادة (4 ) من التعليمات الاصلية بأصافة الفقرة ( ج ) التالية اليها : 
ج -١-‏ يعطي لمتفاعد الاصلي بالاضافة الى ماورد في للفقرئين ( أ ه ب ) السابقتين عللاوة اضافية 
مقطوعة مقدارها سئة دنائير في الشهر . 


١‏ - يعطي كل متقاعد فرعي بالاضمافة المماوره ني الفقرتين (]» ب ) السابقئين علوة اضافية 
متطوعة مقدارها سكة دذائير في الشهر , 


وئيس الوزراء 
مضر بدرأة 


لشف 


ست ا 


صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على الاتفاق الثاني بين حكو مة المملكة الارداية وحكومة الجمهورية 
الزائرية الديمقراطية الشعبية بشكله التالي :- 


اتفاق ثقاق 


بين حكو مة المملكة الاردنية الهاشمية 





وحكو مة الجممهورية اللكزائرية الديمقراطية الشعبية 





أن حكو مة الجمورية الجزائرية الديمازراطية الشعبية وحكو مة المملكة الاردنية الهاشهية تقدير! متبها بان التراث 
الثاني العربي المشترك يؤل جزءا هاما من تاريخ شعبيبا وحرصا منهها على أن يسهم شعباهما في اقامة صرح حشيارة 
عربية حديثه جديرة بماضيهما محققة للاهداف المشتركة والمثل الو احدة اأني يعمل لا ابناء الامة العربية في ممْتاف 
ميادين الثقافة والعلوم والمعرفة ومسايرة لروح ميثاق الوحاة الثقافية العربية وزبادة التعاون المتبادل في جميسع 
امجالات الثقافية والعربوية والعلمية والفنية فقد قررتا عمد هدا الاتفاق وعينتا هذا الغرض مندو بيهها المنوضِين وها : 
عن -ححكومة المملكة الاردئية الهائمية 
اأسيد الدكتور عبد السلام اناي - وزير العربية والتعلم 
عن حمكومة الإدمورية الجزائرية الديقراطية الشعبية 
السيد عبد اق برارحي - وزير للتعليم العالي والبحث العلمي 
اللدين بعد تبادل وثائق التفويض المنفق عايها شكلا وموضوعا اتنقا على ما يلي : 


اولا : محال التربية والتعلج 


المادة الاول 


يعمل الطرفان المتعاقدان على تنمية علاقتهيا الثقافية والعليمة ولا الغرضص سيتبادلان تجاريهما وانجازاتهها ني 
ميادين الأربية والتعليم والعلوم والثقافة والفنون والتربية اليدثية والرياضية والشباب وذلك بارسال الوفف_ود وتبادل 
الانباء والوثائق ذات الطايع الثثقاني والعلمي والتربوي وبتنظام المعارض والحفلات الموسيقية والمهرجانات الفتية 
والعلمية والرياضية : 

المادة الثانية 

يعمل الطرفان التعاقدان على قريب مناهجهيا التعليمية في بلديهما بفية الوصول الى توحيدها وعللى التوسع شحاصة 
في تدريس تاريخ البلاد العربية وجغرافيتها وانظمتها والتعرف برجالات العرب في الميادين القومية والثقافية والعلمية 
والفنية والادبية . ْ 





المادة الثالفة 7 





بفضع كل من الطرفين المتجاقدين تحت تصرف الطرف الاخر مندما درامنية لاستعماها -حسب القوافين الجارية أي 
بلاده ‏ في الدامعات رتلف مؤسسات التعلم الفني وذللك في ححدود الامكانيات 'للادية المتوافرة الدولة , - 


















١” 


ااا 20 








الادة الرابعة 





بعين المستفردون من المنح المنصوص عليها في المادة الثالثة من قبل الجهات الختصة في البلد الموفد , 


المادة المامسة 





يدرس كل من الطرفين المتماقدين وضع نظام لاتعادل بين الشهادات والاجازات الدراسية الممنوحة من قبل 
مؤسسة التعليم كعاه .د المعلمين والمعلمات والمعاهد العل_| الاخرى والجامعات في بلد الطرف الاخر بغية تسهيل 
التبادل الثقاني . 


المادة السسادسة 





يتبادل الطرفان قيمن شروط يتقان عليها الاسائلة والمعلمين في #تلف مراحل التعلم التدريس والتداءاحاضرات 
ويقدم كل منبما التسهيلات الكاملة المتعلقة بتحويل الروائب او بعضها وبتأمين السكن للمعلمين الموفدين وتذليل 
العقبات التي تمول درن التوسع لي التبادل الثقائي 03 11 يتبادلان دعرة العلمهاء وااباحئين والمفكرين 4 


المادة السابعة 





يعمل الطر فان المتعاقدان على تو حرد المصطلحات في مختلف الميادين كجز ء هن تو حيدها في البلاد العربية : 
ثانيا : مجال الثقافة ونشاطات الشباب 








المادة الثامنة 


يعمل الطرفان على تسهيل تبادل المؤلفات والغهلات والدوريات والوثائق الناريؤية والفهارس وصور المخطوطات 
والاثار ذات النسخ التعددة وتبادل المعلومات في مجال التأليف والنشر كا يعملان على تيسير الزيارات بين المنظيات 
العاماة في امجالين الثقائي والفي . 


المادة التاسعة 





يعدل الطرفان على تسهيل اقامة المعار ض الدورية والمهرجانات في بلديبها كا يتبادلان دعوة الفنانين والفرق 
الموسيقية المسرحية والفنية. , 
المادة العاشرة. . 
يشجع الطرفان المتعاقدان اقامة الفرق الرياضية في بلديهما وتباذل الزيار ات بين المنظهات الاجتاعية والرياضخية 
ومنظهات الشباب ,مختلف انواعها , ا ْ 
المادة الحادية عشرة 


يسهل الطرفان المتعاقدان دول المراد الضضرورية 
الغر ق الفنية والرياضية الزائرة م 





لتنظم المعارض الفنية واقامة الحفلات ‏ والمباريات التي تقدمها 


المادة الثانية عشرة: 


يعمل الطرفان على تسهيل اقامة تبادل الافلام السرغائية والثقافية والعلمية 


والعربوية والتوجيهية الى ينتجها 
منبما » كا بعملان على تسهيل تبادل الكبيزات السيهائية . ا ٌ 7 7 





١84 
ا ل ا‎ 


المادة الثالشة عشرة 


يتعاون الطرفان المتعاقدان في تلن الات الاعلام والاذاعة والتلفزيون والص.حافة ويتبادلان البر امج الاذاعية 
والتلفزيونية وما يصدر عن اجهزة الاعلام من كتب ونشرات وعجلات ويخصص كل منبها ركنا في مختلف وسائل 
الاعلام والاذاعة والتلفزيون والصحافة التعريف باابلد الاخر في النواحي الاجتاعية والثقافية والفنية . 

يعمل الطر فان على تشجيع التعاون وتبادل الخبرات في هالي السياحة والاثار . 


ثاكا ّ شر و طْ عغامهة 





المادة الرابعة عشرة 


يتعهد كل من الطر فين المتعاقدين بحنظ حقوق التألين لمواطني الطرف الاخر حب الانظمة المرعية في كل 
من المعطرين 5 : 


المادة اللدامسة عششرة 





بغية تنفيذ هذا الاتفاق يعين كل من الطرفين المتعاقدين ممثلين له يضعون بتفويض من حكوماتهم مشروعات 
برامج تنفيلية سنوبة او دورية مع نمثل الطروف الاخر . 


المادة السادسة عشرة 





يسري مفعول هذا الاتفاق لدة ثلاث سنوات تجدد تلقائيا مال يخطر احد الطرفين الطرف الاخخر كتابيا عن نية 
تعديل هذا الاتفاق جزئيا ا وكليا ويكون هذا الاخطار سابقا للتعديل بمدة ثلاثة أشهر على الاقل» كنا يجوز لاي طرف 
هن الطرفين ان ينسحب من الاتفاق وذلك بكفتضى كتاب برسله اح الطر فين الطرف الاخر ويكون الانسحاب تافل 


المفعول بعد ثلاثة اشهر من تاربخ ارساله . 


المادة السابعة عشرة 





يقدم هذا الاتفاق للمصادقة عليه حسب القوائين اللدارية ني البلاد وبدخل حبز التنفيذ يوم توقيعه الذي يكون 
الحادي والثلاثون من ابار سنة ١50/4‏ ميلادية . وقع في مان في الحادي والثلاثين من ابار صنة ١49/4‏ ميلادية 
ا تلك ل ا باط اشام انض سس شو يسن 
الموافق الرابع من رجب سنة 9ة"؟١‏ هجرية , 


عن حكومة المملكة الاردنية الحاشمية عن -حكومة الجمهورية الخزائرية الديمقراطية الشعبية 
عبد السلام انجالي عبد الحق برارحي 








فل 








قرار رقم (8) لسئة ١51/9‏ 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 





إناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرح ١1م‏ لوه رقم ت/ 1و هلام لجتمع الديوان الخاص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير المادة / ف عن نظام موظفي المنظمة التعاونية رقم 5١‏ لسئة ١917٠١‏ وبيان ما اذا كانت 
كلمة ( راتب ) الواردة في هله المادة تعني راتب الموظف الأساسي فقط ام الرائب الأساسي والعلاوات معا. 

وبعد الاطلاع على كتاب رئيس مجلس ادارة المنظمة التعاونية اموجه لرئيس ديوان المحاسبة بتاريخ /1٠‏ ]دراه 
و كتاب رئيس ديوان المحاسبة اموجه لوئيس الوزراء بتاريخ 14/4/15 ٠‏ وتدقيسق النصوص القانونية يتبين ؛ ان 
للادة ( 8ه ) المطلوب تفسيرها تنص على ما يأني ( تعتبر سنة الاسعخ_دام في المنظمه لغايات الراتب ثلائة عشر 
شهرا ء ويدفع رائب الثالث عشر على فسطين الاول ني شهر حزيران والثاني في شهر كانون اول من كل 
عام بنسبة اللهدمة الفعلية للموئلن ) , 

وحيث أله من المبادىء المقررة فيمحتاف الفوانينو الانظمة ان اي كلمة ترد في اي قانون او نظام يحب أن يعطى 
لها المعنى اتخصص لا فيه ما لم تدل القرينه على خلاف ذلك , 

له يتعين تفمبر كلمسة ( راتب ) الوارده في المسادة ( هه ) المشار اليها على غيوء هذا اميدأ : 

وباستعراض نصوص النظام المطلوب تفسيره نجد ان المشرع لم يستعمل كلمة ( راتب ) في جميسم الاح_وال 
لعدل على المعنى الاصطلاحي المخصص لا في الأصل وهو ( الراتب الشهري الأسامي ) وائما استعملها في بعض 


المواد لتدل على هلا المعنى واستعملها في مواضييع أخرى لهدل على التخصيصات الشهرية الي يستحقها الموظئ من , 


راتب اساسي وعلارات وهذا واضح مماياتي : 5 

فالمواد كرخر؟او8؟ مثلا اوردت كلمه (١راتب‏ ) لتدل على المعني الاصطلاحى المخصص لما وهو الرائب 
الشهر ي الاسامي بدليل لنها وصفت احيانا الراتب بالراتب الشهر ي واحيانا بالراتب الأصلي أو جاءت بعدها كلمة 
بور العطن لتشير الى ان الملارات لا تدل في مفهوم كلمة ( الراتب ) الواردة في 


هأ في بض للواد لأخرى قران تقطع في أن كلمة رئب )م تستعمل فيا لتدل عل معنا الاصسطفاطي 


امشار اليه وئما تتدل على معناها اللفوى وهو ما يعطى لمن هو ني منصب أو خدمة من خصصات على :١‏ اختلاف انواعها , 
الموظف العار " 
لتدل على الرائب الأسامي والعلارات وليس عسلى ألراتئب الأساسي وحصده وألا فلو اعطيت هلم الكلمة المعني ‏ ' 
الاصطلاحي الممخصص لا وهر الراتب الاسامي وحده لأدى ذلك الى حرمان الموظف الممار من العلاوات وهذاما . 


فتشمل الرا انب الاسامي والعلاوات كا هو الحال في المادةرم”) التي أو ردث كلمة(راتب) الذي يد 


لم يقصده المشرع . 


دكالك فان امادة (/01ا) التي نصصت على ان الموظلض لا يستححق و رائب ) الوظيفه ما لم يكن قائما بها بصورة' ' 


فعليه :نما جاءث بها كلمة ( راتب ) لندل على لارائب الأساسي والعلاوات ايضا اذ لو كان المقصوه بها الرائب 
لأسامي فقط لأدى ذلك الى نتيجة تنجافى مع انان والمعقسول وهي ان الموظف اذالم يكن قائما بالوظيفه بصورة 


فعلية لا يحرم الا من الرائب الأسامي فقسط أما العللاوة فيستحقها » ؤهذا ما لايمكن ان يكون المشرع قد قصده ا 


من وضع النس ٠‏ 





05 
331400 


وف المادة المطلوب تفسيرها جد ان كلمة ( رائب ) الواردة فيها انما تشمل الرانب والعلاوات بقربنة ان هذه 
المادة اعتبرت سنة الاستتخدام ثلالمة عشر شهرا لغايات الراتب ولم يرد فيها ها يبوجب أعفريق بين ما يستحقسه من 
تخصيصات عن الشهر الثالث عشر وما يستحقسه عن كل شهر من الاشهر الأخرى مما يلتزم ان يكون راتب الشهر 
الثالث عشر معادلا أراتب اي شهر آخخر من اشهر السنه , 


أما عبارة ( لغايات الرائب ) الواردة في هذا للنص فقد جاءدت لندل على ان سنة الاستخدام تعتبر ثلاثة عشر 
شهرا ليس لغاية القيام باللددمة وانما لغابة بيان ان الموظف يسئحق عن خدمته في السنه الواحدة مخصصاته عن ثلاثة 
عش شهرا رغم أن خدمته في السنه اقتصرت على اثني عشر شهرا ه 

وكلك فلا عمال هنا اقول أن هذا الديوان كان لي قراره الصادر بتاريخ ١/١‏ /لالا ورم 4 اسنة لا/اة فسر 
كلمة ( راتب ) ني بعض القوائين بأنها نعني للرانب الأسامي فط » وأنه يتعين للنقيد بهذا التفسير ‏ لا مجال للقول 
بذلك لآن هذا التفسير قد صدر بشأن قصوص قانولية خالية من اي قرينسة دل على شعلاف الممثى الاصطلاحي 
النخصص لكلمة رائب ٠‏ 


وهذا نقرر بالاكثرية ان كلمة ( رائب ) للواردة في المادة ( 8ه ) المطلوب تفسيرها تعني الرائب والعقاوات 
تحيث يستحق الموظف عن للشهر الثالث عشر الراتب والعلاوات معا وليس الرائب الشهري الأساسي فقط ه 


صدر بتاريخ 6 ؟ جمادى الأولى سنة 1*4 الموافق 4/97 / وزوز 


عضو عضر عضو عضو 00 رليس الديوان اللخاص 
مندوب النظمة التعاولية رئيس ديوان التشريم عضو ممكة الدمييز الرئيس الثاني بتفسير القوانين 
ثائب المدير العسمام في رئاسة الوزراء حكة التمييز الرئيس الاول حكة التمييز 
( مالف ) ( محالف) 
مومى عرفه عيعى طهاش فواز الروسان نيب الرشدان موسى الساكت 











١*5 


قرار امخالفة 


لكل من السيد نجيب الرشدان اأرئيس الثاني لحكة التمييز 
والسيد عبسى طأش رئيس ديوان التشريع في رئاسة الوزراء 
اننا تالف الا كثرية الحترمة فيا ذهيت اليه من ان كلمة ( الرائب ) في المادة ( 0 ) من ( نظام موظفي المنظمة 
التعاونية ( رقم 5١١‏ ) أسنة دبإؤا تشول الرائب الاسامي واأعلاوات الاخرى التي بتقاضاما الموظف وذاك 
للاسباب التالية : - 


-١‏ أن كلمة (الر انب ) هي كلمة اصطلاحية » ويجب تفسيرها باعطائ._! المعنى القانوني اتخصصص والحدد لاني 
التشريع المراد تفسيره او في التشريمات الاخدرى الخاصة بالموظفين ورواتههم » ولا يجوز تفسيرها! على اساس 
المعنى اللغوي العام اللي وضعته لحس! القواميس » هذا مع العلم أن ما بين ايدينا مئالم يتفق على معنى واضح 
لكلمة ( الراتب ) ٠‏ بل أن بعضها خيلد من مجرد الاشارة الى المعنى المالي للراتب » كا هو الخال في ( القاموس 
حيط ) للشبخ مجد الدين مهمد بن يعقوب الفيروز ابادي وهو من أشهر قواميس اللغة العربية . واما قاموس 
( يط امحيط ) للاب بطرس البستاني فاه عرف كلمة ( الراتب ) بانه ( الدائم والثابت ) وذكر ان الرواتب 
تعني أيضا ( الوظائف والسئن التابعة للفرائض والمؤقفة ...لالخ . وف فاموس ( تار الصحاح ) الشيخ 

دك الي بكر عبد القادر عرفت كلمة ( رانب ) بانما تعني ( الدائم والثابت ) ايضا . 

واما قامرس م المنجد ) للاب لويس معلوف اليسوعي د فسر كلمة ( الراتب ) بانها ( العيش الداثم والثابت 

والنن التابعة للفرائض او الم قنة ) وذكر ان ( الرائب عند اخدئين ) هو ( ما يقدم مكافأة لمن هو في منصب 

أو خدءة ) . فاذا عامنا ان كامة ( مكناداة ) لوست نظيرا لكلمة ( راتب ) من الناحية الاصطلاحية او القانوليج 


اللو بة و أن“ 1 عن متلق عن الح عن د ب يه 
وحى مدنا كلا من الكلمتين ختلف عن الاخرى في معناها القانوني والاصطلاحي وحتى اللغوي » تبين : 


لنا انعدام الدقة في تعريف قاموس ( المنجد ) لكلمة ( الراتب ) ء مما يجعل الاعتهاد عليه في التة-ير القانوني ل 
غير وارد على الاطلاق , ١ ١‏ 


"' - لقد سبق الديوان المحاص بتفسير الفوانين ان اصدر قراره رقم ( 4؛ ) لسئة لإباو؟ الذي نشر في العدد ( 591؟) 
من الجريدة الرسميسة الصادر بتاريخ /١5‏ ماناو ؛ » توصل فيه ألى ان كلمة ( الراتب ) عقتفضى نصوص 
( نظام الخدمة المانية) رقم (8؟ ) لسئة 5 تعني الراتب الاسا ادل 


1 ا سي الذي يتقاضاة المرظاف 0 سم 
الرواتب 2 أي دون اي خصيصات اخعرى كالعلاوات 3 1 ١‏ 


ويا ان احكام نظام اللهدمة المدنية واجبة التطبيق على امنظلمة لتعاونية و 3 ف نذ 
ارو م ة التعاونية في الحالات | برد عليها أل نظا 
مركتي النظمة عمسلا باحكام المادة ( 8١‏ ) منه » فان كلمة و الراتب ) الوا 0 0-7 : 


ردة في المادة (68) من النظام ١‏ 


اللذكور يجب تفسيرها على أنها (الراتب الاسامي ) مجردا هن اي تخصرصات اخرى كما سبقت الاشارة الى ذلك 
شِ 2 7 شار ٠.‏ 


- أن نظام موظفي المنظمة التعاونية نضمن محد ذاته دن الاحكام ما 
درردت فيه انما تعني الراتب الاساسي فقط دون العلارات : ازاز 
( والعلاوات ) حيئا اراد ان يئال الموظن العلاو ات بالاضافة الى رائبه الاسات 
بالحقوق المالبة الموظف » والواردة في المادة (47 ) والفقرة ش 8 
دزلاه )من 1 


. وذلك في النصوص المتعلقة : 


(!) مسن للادة 44 ) وني الملدتين (10ه) /, 


يدل بصراحة على ان كلمة ( الراتب ) يا ش 
+ اضاف إلى كلمة (الراتب ) عبارة 7 





١5 








وكذلك فان نظام موظفي المنظمة التعاونية,نص على كلمة (الراقب ) او ( راتب ) وحدها حيمًا اراد ان يكون 
القصد او الهدف هو الرائب الاساسي دون العلاوات : او عندما لا يمكن ان يكون الآمر الا كذاك وهدا 
واضح كل الوضوح أي الفقرة ( ب ) من المادة ( 4*) والفقرتين (ب ) و ( د) من الادة ( 0" ) والفقرة 
١‏ ب ) من المادة 75 ) وكذلك ني الفقرة ( ب ) من الادة ( /100) من النظام الملدكور ؛ وهي جميعها تتعاق 
بالخسم من ( الرائب ) او تأزيل"( الراتب ) كعقوبة تأديبة ؛ وبدههي ان تنزيل الرائب يشمل الرائب الاساسي 
فقط ولا يتناول العلاوات ؛ يضاف الى ما تقدم بيائه ان جدول النقل الملحق بنظام موظفي المنظمة التعاوية قد 
عرفك كلمة ( الرواتب ) بموجب الفقرة ( أ) من المادة (84 ) منه بانهما تعني ( الرواتب الاماسية ) ؛ وتأيد 
هذا النظو يما جاء في المادتين 7١‏ ) و (9) من النظام المالي للمنظمة التعاو نية الاردنية رقم (51) لسنة:/191. 


واما الاشارة الى احكام الفقرة ( ب )من المادة ( 45 ) من أظام »وظفي النظمة التعاوئية والتي تنص على ان 
( يقطع راتب الموظف طيلة مدة تغيبه عن' العمل لمرضص اشيء عن سوء تصرفه او عن قيامه باعمال لا تليق 
بشرف وظيفته . . . الخ ) » والاحتجاج بان هذه الفقرة اوردت كلمة ( رائب ) فقط ؛ لتشمل ااراتب 
الاساسي والعلاوات اذ لا يعقل ان”يمرم الموظف في هذه الحالة من رائبه الاساسبي فقط وتصرف له العلاوات» 
لقول : أن الاحتجاج ببذه الفقرة للتوصل +:بسا الى ان كلمة ( راتب ) الوار دة فيا تشمل الراتب الاساسي 
والعلاوات معا هو احتسجاج في غير ممله » اذ ان فيه تحميلا النص باكثر ممايحتمله » وذلك لان الموظف الذي 
يتغيب عن عمله لمرضص فائيء عن سوء تصرفه او عن قيامه باتمال لا تليق بشرف وظيفته يرم من راتبه ومن 
علاواته عن مدة تغيبه لمثل ذلك المرض » ولكن ليس لان كلمة ( راتب ) الواردة فيها تشمل العلاوات ايضا »> 
بل لا تحاد علة الحم في الالتين اذ ان علة حرمانه من الراتب هي نفسها علة حرمانه من العلاوات ٠‏ وعي تغييه 
عن العمل الذي يتقاضى الراتب والعلاوات مقابل القيام به . 


ان ما ذكرناه بشأن احكام الفقرة ( ب) من المادة (449 من نظام موظفي المنظمة التعاوفية من أن انقطاع رائب 
الموظف الذي يتغيب عن مله لمرض ناشىء عن سوء نصرف او عن قيامه باعمال تمل بشرف الوظيفة » ينطبق 
كل الانطباق على ما ورد في المادة ( لالا,) من النظام المدكور » والتي تنص على أن ( لايم تحق الموظف راتب 
الوظيفة مالم يكن قائما بها بصورة فعلية . . . الخ ) . 


أن المشرع لم يققصد ان تشمل كلمة ( ااراتب ) او ( راتب ) الرائب الاساسي والعلاوات معا ولو اه نصد 
ذللك ا كانت به حاجة الى أن يشير الى ( العلاوات ) فيواي تشريع من التشاريع . وما دام ان هذا هو الاصل » 
فلا بد من أن يرد النص بصراحة على اي استثناء منه؛ ولا لكفي القرائن لاثبات ما يخالفه باي صورة من الصور 
الغائفة والى أي درجة من درجاتها . 


هلا مع العلم ان وجود ( الراتب ) الى جانب ١‏ العلاوات ) كحقيقة قانونية اعترف المشرع من شخلاها لكل منهها 
بوجود قانون مستقل ومعنى خاص انفرد به » لا يرك اي مهال للجوء الى القول بان نمة قرينة في ابي مادة من 
المواد في انظمة الموظفين دل على ان كلمة ( الراتب ) في أي منها تشمل ( العلاوات ) » تمافي ذلك بطيبعة 
الحال نظام موظفي المنظمة التعاولية . وما يؤيد هذا التفسير ان نظام تشكيل الوظائف الذي محدد يموجبهروائب 
الموظفين انما يتحصر حك6ه في الرائب الاساسي » واما العلاوات فقرره بانظمة مستقلة عسن نظام تشكيل 
ألو ظائف مما يدل دلالة قاطعة على ان الرائب هو خملاف العللاوات . 





